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Inhoudstafel

Contact
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Balans van een voorzitterschap

Pascal De Roeck
Voorzitter 2004 - 2006

Opdracht volbracht « Wij hebben onze 
doelstellingen bereikt. »
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Een zachte overgang

Jean Cattaruzza 
Voorzitter

« Het nieuwe team sluit 
aan bij de continuïteit van 
het vorige en blijft zich inzetten 
voor de projecten die onder 
hun leiding zijn gestart. » 

Voortbouwen 
op het verleden
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De bedrijfsjurist: een pijler 
voor de bedrijven

1.    

2.    

3.  

4.     

Anne De Wolf
Directeur

Nu de regelgeving ingewikkelder wordt en de zakenwereld 
steeds sneller evolueert, is de aanwezigheid van een 
jurist in de bedrijven haast onontbeerlijk geworden. 
Deze rechtsspecialist legt in zijn bedrijf een stevige basis 
waarop de activiteiten zich ontwikkelen, en voorkomt 
eventuele struikelblokken.

Een klein team, 
een titanenwerk
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Diplomatie, stipheid, 
pragmatisme en creativiteit

Zijn taken 

Het IBJ

Een advocaat aan het woord

Wat is de meerwaarde 
van bedrijfsjuristen ?

Welke evolutie zal het beroep 
volgens u kennen ?

Is het beroep van bedrijfsjurist en dat 
van advocaat complementair ?

In zeven jaar heeft het Instituut voor bedrijfsjuristen een 
plaats bemachtigd tussen juristen en bedrijven. Het voert 
zijn taken stipt en efficiënt uit.
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De universiteiten

De advocaten

De ondernemingen

Steeds meer leden
De meerwaarde van een beroepsvereniging die het 
beroep vertegenwoordigt, wordt steeds meer erkend en 
aanvaard door de belangrijkste stakeholders. De stijging 
van het aantal leden is daarvan het bewijs.

Lid zijn, dat is niet niks ! Wie zijn zij ?

Een toenemende bekendheid
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Driehonderd 
deelnemers !

Op 16 november 2006 kwamen 300 mensen opdagen op de 
17de Dag van de bedrijfsjurist. Dat is een bekroning voor dit 
evenement, dat in 1989 in het leven werd geroepen door onze 
voorganger, de Belgische Vereniging van Bedrijfsjuristen.
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Kennis actualiseren, 
knowhow uitwisselen

De Lunchdebatten van het IBJ

De thema’s van de volgende Lunchdebatten 2007

Opleiding is een van 
de basisopdrachten van 
het IBJ. In 2006 heeft 
het Instituut zijn aanbod 
ter zake nog opgevoerd.
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« De opstelling van de algemene voorwaarden 
en de grote contractuele clausules in het 
handelsrecht en het internationaal recht »

De nieuwe « Wet betreffende de 
precontractuele informatie bij commerciële 
samenwerkingsovereenkomsten »

« De juridische dimensie van het Risk Management »

« Data protection law in practice – how can 
companies comply? »

« De strijd tegen namaak: mogelijkheden en 
beperkingen »

 
 
« Van de raid op de Generale Maatschappij naar 
de stakingen rond het Generatiepact.  Het is 
haalbaar …. als het moet! »

« Reclame in beweging »

« Succesvol onderhandelen van een bedrijfskritisch 
IT-project: valkuilen en best practices »

« Corporate Social Responsability »

De Forums van het IBJ

De Academie van het IBJ

Een seminarie over 
deontologie

In 2006 werden 17 Lunchdebatten georganiseerd, waar in 
totaal 1400 deelnemers op afkwamen. De thema’s waren:
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Uitwisselingen 
bevorderen

Aandacht voor 
nieuwe leden

Het IBJ profiteert van zij activitei-
ten om zijn leden de kans te ge-
ven elkaar te ontmoeten en op 
die manier hun netwerk verder 
uit te bouwen.

Welcome Day

Mentorship

Het Instituut overlaadt zijn le-
den met kleine attenties. Dat 
doet het uiteraard voor de men- 
sen die al lange tijd lid zijn, 
maar ook voor degenen die er 
pas bijgekomen zijn, en zelfs 
voor de mensen die hun eerste 
stappen in het beroep zetten.
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De Gewone 
Algemene Vergadering 
van 15 juni 2006:  
een groot succes

De Algemene Vergadering van 
15 juni 2006 vond plaats in 
«The Classic Domain» in Beersel. 
Tijdens deze vergadering werd 
de inventaris van het werk van 
het Instituut opgemaakt.

22 |



24 | | 25

Bibliotheek 
van de bedrijfsjurist
Rechtsleer
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Collectie « Tendensen in het 
bedrijfsrecht »
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Aanbevolen lectuur 
door onze leden



| 29

Raad 2007- 2009

Structuur, 
organisatie en budget
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Tuchtcommissie

Beroepscommissie



Resultaten en budget
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