CONVENTION SUR LE STAGE

ENTRE : L'Ordre frangais des avocats du barrean de Bruxelles, représenté
par le biitonnier,

ci-aprés dénommé “ 1"Ordre ™
ET: L'Institut des juristes d’entreprise.
représenté par le président.

ci-apres dénommé = 1" Tnstatut ™

Il EST EXPOSE CE QUI SUIT :
Considérant que les parties souhaitent adapter la convention ayant existé avee la précédente

Association belge des juristes d’entreprise suite 4 'entrée en vigueur de la loi du 1% mars
2000 créant un Institut des juristes d’entreprise,

Considérant gu’il est de 1'intérét de chacune des parties de permettre 4 des jeunes avocats ou
juristes d’entreprise, d’effectuer un stage dans | autre profession afin de parfaire leur
formation et leur connaissance des pratiques respectives,

Considérant qu’il ¥ a lien de soumetire les stages au respect de certaines conditions,
particuliéres 4 la déontologie et 4 la pratique de la profession,

IL EST ENSUITE CONVENU CE QUI SUIT :
Adtiele | : définition
Au zens de la présente convention, on entend par ;
- avoeat toute personne inscrite au tableau de 1"Ordre, 4 la liste des

stagiaires, 4 la lisle des avocats communautaires (liste E) ou i la
liste des membres associés (liste B :




- avocat patron : tout avocat inscrit depuis au moins cing ans au tablean de
1I"Oirdre, & la
liste des avocats communautaires (liste E) ou 4 la liste
des membres
associés (liste B) ;

- avocal stagiaire ; toul avoeal inseril & la liste des stagiaires depuis au moins un
an e titulaire de 1" atestation de réussite des examens capa;

- juriste d" ise ! toute personne inserite au tableau de 1"Institut

- juriste dentreprise parmain :  tout juriste d’entreprise inserit au tableau de I'Institut ow d 1a
liste de lancienne Association belge des juristes dentreprise
depuis au moins cing ans ;

- juniste d'entreprise parmaing ; tout juriste d’entreprise inscrit depuis moins de frois ans

au tableau de 1" Institut ow a la liste de 1"ancienne Association
belge des juristes d enlreprise ;

Les avocats staginires peuvent effectuer une partie de leur stage dans une entreprise el les
juristes d’entreprize parrainés peuvent accomplir un stage chez un avocal patron, aux

conditions fixées ci-aprés.

Les droits et obligations des avocats stagiaires ef des juristes d’entreprise parmainés ne peuvent
&tre modifiés pendant le stage, sauf cas de suspension du stage pour 1'avocal stagiaire comme
précisé ci-aprés.

Article 3 ; durde du slage

Les stages ne peuvent durer plus d™un an 57ils sont accomplis & temps plein ou pas plus de
deux ans s'ils sont accomplis 4 mi-temps.

Article 4 : stage dans I"entreprise

Drurant le stage, le juriste d*entreprise parrain a. envers |'avocat stagiaire. des droits et des
obligations semblables 3 coux de "avocat patron.

Il veille & la formation professionnelle de I'avoeat stagiaire en lui indiquant comment
répondre aux besoins juridiques de Mentreprise. comment dialoguer avee la direction, le
personnel, les concurrents, les clients et les foumisseurs. Llindépendance de "avocat

stagiaire est respectée, J_/
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Une convention de stage en gualité d’indépendant est conclue entre "avocat stagiaire et
I"entreprise. Cette convention précise en tout état de cause qui assurera au stagizire le
paiement des honoraires minimums imposés par [ Chrdre.

Pendant le stage, "avocat stagiaire ne peol représenter 1"entreprise en justice ou autrement.
11 5" abstiendra de signer de la correspondance sur le papier 3 lettres de 1"entreprise. Il ne peut
davantage étre employé salarié de ["entreprise.

A la fin du stage, le juriste d’entreprise parrain établit un rapport qu’il envoie au bétonnier de
I"avocat stagiaire,

Article 5 ; stape dans le cabinet d”avocat(s)

Durant le stage, ’avocat patron a, envers le juriste d’entreprise parraing, des droits ot des
obligations semblables & ceux qu'il exerce & 1"égard d*un stagiaire au barrean,

11 weille 4 la formation professionnelle du juriste d’entreprise pareainé en |'invitant an
dialogue avec les clients et les adversaires, a la rédaction des actes de procédure et
géndralement & tous les aspects de la profession d'avocat. L'indépendance du juriste
d’entreprise parrainé est respectée.

LUne convention de stage est conclue entre 1 juniste dentreprise parraing et 1'avocat patron.
Cette convention précise en tout état de canse qui assurera au juriste d"entreprise parrainé le
paiement des indemmnités et selon quelles modalités.

Le stage dans le cabinet d’avocat({s) ne confére pas au juriste d’entreprise parrainé le droit de
signer la correspondance, ni d’accomplic un acte réservé 4 la profession d'avocat.

A cas ol il le désirerait, le juriste d"entreprise parrainé pourra cependant suivre tout ou partie
des cours de formation organisés pour les avocats stagiaires. 8i le juriste d entreprise parraingé
réussil les examens correspondants, il en sera tenu compte lors d'une demande éventuelle
d’inscription 4 la liste des stagiaires.

Article 6 @ commission commune Ordre-juristes d’entreprise

Il est institue une commission composées de deux membres de "Ordre et de deux membres de
I"Institut. La commission a pout migsion de résoudre les problémes pratiques qui se posent
lors de I"organization des stages. La commission est également charpée de coordonner les
recherches de stages possibles, les renseignements aux intéressés et de veiller au bon
déroulement des stages.

Article 7 : confidentialité et secret professionnel

Les avocats stagiaives et les juristes d"entreprise parrainés sont tenus pendant la durde du
stage ot ultéricurcment & la confidentialité et au secret professionnel des deux professions, sur
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les faits et les causes dont ils ont eu connaissance & 1"occasion de Mexercice de leur stage.,
Cette confidentialité et ce secret professionnel seront partagés et respectés dans la méme
mesire par [’avocat patron et le juriste d’entreprise parrain.

Article ¥ : durée
La présente convention entre en vigueur le (date) pour une durée indéterminée. [l pourra ¥

étre mis fin par chacune des parties moyvennant un préavis de trois mois, notifié par lefine
recommandée,

Fait & Bruxelles, en deux exemplaires, le 16 juin 2004




